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Actuar en forma Actualizacion del
proactiva en la atencion marco normativo. En Actualizacion del
i § § o ctualizacion del
del marco normativo en SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN caso deno haber | o o normativo
materia de transparencia, | 01/01/2020 | 31/12/2020 100% actualizacion se .
. o CAMBIO CAMBIO CAMBIO CAMBIO CAMBIO | CAMBIO | CAMBIO | CAMBIO | CAMBIO | CAMBIO | CAMBIO | CAMBIO - e cuando asi se
acceso a la informacion, reporta como "SIN requiera.
rendicion de cuentas y CAMBIO" y se toma » .
sistema anticorrupcion. como cumplimiento = g
5] S
z z
5 5
= =
< <
w Constituir un sistema e S
2 2 >t ° - 2 g
2 = municipal anticorrupcion . 4 4
2 ) en atencion al mandato F‘“W”‘"”‘-" ‘j‘f”\’”‘Y‘U o 2
I} = legal que lo reglamenta L{L F‘{““&”i“‘”"_ con Z Z
g B para promover la la Secretarfa Técnica z &
& 5 articipacion ciudadana a del Sistema Estatal > .y
i 7] S‘avéspde mecanismos 01/01/2020 | 31/12/2020 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% Anticorrupcion Firma del Convenio é ;
o Q ° Una vez firmado el 5} S
& o eficaces en la venio <o tome 2 2
z < \aneacion convenio se toma £ g
Y} b~ p b como cumplimiento z z
4 g |mp|em§’ntac|nn y" al 100% la accion 5] o
o a evaluacion c?e politicas o o
en la materia < <
£ :
= £
u u
[$] O
Establecer la figura de Crear cada una de & »
autoridad Investigadora, las Unidades
Substanciadora y (Investigadora, )
Resolutora para con ello Substanciadoray CYejclgndde las
realizar llevar Resolutorz nidades
ealizar llevaracabode | )1 50 | 3171212020 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% esolutora). Invstigadora,
manera correcta y como Una vez creada Substanciadoray
lo establece la Ley las dichas unidades se Resolutora
acciones y sanciones tiene como
segtin las cumplimiento al
Responsabilidades 100%

JUAN CARLOS ROSITAS MONTEMAYOR
DIRECTOR DE AUDITORIA FINANCIERA
ELABORO Y REVISO

REVISO Y AUTORIZO

GUSTAVO ALBERTO GUERRERO TAMAYO
SECRETARIO DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2020

INDICADOR

GARCIA PROFESIONALIZADA

- Fecha Programada i i
(TETEED OBJETIVO: Accion a Evaluar | — 9 — | | | | | | Avance (%) Meta Anual Unlda.d o2 Umdadbl Responsaﬁle e
del PMD [ micio [ Término | Ene | FEB | wmAR | ABR | WwAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. pic_| Medida Responsable Ejecucion
Armonizar la funcién de gobernar y de administrar mediante la participacion e intervencion ciudadana en los asuntos publicos municipales para el impulso de los resultados de los programas, proyectos y acciones. g g
g 3
E g
= 2 5 5
o < . z 2
e [=] Capacitar a los H H
z g servidores publicos de la s -
e < administracion, segin <4 <.
& = " T T3
w [ sus responsablidades y G e} %
o« % acciones a desempefiar, . & % 3z
< ] N o 3 capacitaciones al - E3 ==}
o ) bajo un esquema de 01/01/2020 | 31/12/2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% afio Capacitaciones EE Es
z < competencias y 8 8
o = estrategias de 8 8
w o profesionalizacion, que = =
w Gt permitan desarrollar al & £
¢ 4
S S
b rd
@ o

méximo sus habilidades.

JUAN CARLOS ROSITAS MONTEMAYOR
DIRECTOR DE AUDITORIA FINANCIERA
ELABORO Y REVISO

GUSTAVO ALBERTO GUERRERO TAMAYO

SECRETARIO DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL

REVISO Y AUTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2020

municipio cada que un
funcionario entrega y/o

tiene como
cumplimiento al
100%

Sistema

INDICADOR
GARCIA MODERNA
- Fecha Programada i i
pnaiady OBJETIVO: Acci6n a Evaluar | — 9 — | | | | | | Avance (%) Meta Anual Unlda.d i Umdadbl Responsaﬁle i
del PMD [ micio [ Término | Ene | FEB | wmAR | ABR | WwAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. pic_| Medida Responsable Ejecucion
Divulgar las acciones institucionales mediante acciones de comunicacién social para el conocimiento ciudadano de las reglas de operacion y benficios de los programas y proyectos municipales.
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Observaciones: DEBIDO A LA PANDEMIA DE COVID-19, NO SE PUDIERON LLEVAR A CABO DIVERSAS ACTIVIDADES LAS CUALES FORMAN PARTE DE ESTE PROGRAMA ANUAL.
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